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EMBAIXADORES DA PREVENCAO Ml

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
NOME DO PROJETO: POR UM MUNDO DE VIRTUDES: TEATRO NA MESA

Politica(s) Publica(s) que se aplica: ( ) Assisténcia Social ( ) Educagéo ( ) Saude (
) Esporte ( X)) Cultura () Outras (especificar)

1. Identificacdo da Instituicao
1.1 Nome da Instituigao: EMBAIXADORES DA PREVENGAO-EP

1.2 Endereco: Av. Palmital, 129

Bairro: Jd. Flamboyant

CEP: 13091-133

Website oficial da institui¢&o: www.embaixadoresdaprevencao.com.br
Email da instituigéo: contato@embaixadoresdaprevencao.com.br
Fone da instituicdo: 19-3397.0841

1.3 Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/01/2018 até 31/12/2020
Nome do Representante Legal: FABIANA FERREIRA MATERIAL

RG: n° 24.420.992-3 SSP/SP

CPF: n® 137.953.438/01

Fone: 19-3397.0841

Cel.: F: 19-98181.8871

e-mail: contato@embaixadoresdaprevencao.com.br
e-mail: fabiana.material@gmail.com

1.4 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: 14.703.545/0001-79
Data de inscricdo no CNPJ: 22.11.2011
Atividade econdmica principal:

94.93-6-00 — Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte. (,//r\/

Atividades econdmicas secundarias:
85.50-3-02 — Atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares
85.91-1-00 — Ensino de esportes
88.00-6-00 — Servicos de assisténcia social sem alojamento
93.19-1-01 — Producio e promogao de eventos esportivos
94.30-8-00 — Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
04.99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 — Servicos de organizacéo de feiras, congressos, exposigdes e festas
58.11-5-00 — Edig&o de livros
00.01-0-99 — Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas
anteriormente.

1.5 Finalidade Estatutaria:
Nos Artigos 2° e 3° do Estatuto Consolidado da Embaixadores da Prevengdo encontram-se sua .
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finalidade, sendo:

| — A promog&o gratuita da educagéo complementar e integral, inclusive por meio da utilizagdo de
dinamicas que permitam trabalhar mente e corpo, desenvolvendo a auto compreensdo e a
autonomia na construgdo de memdrias para servir de associacdes na construgdo de habitos
saudaveis a partir das virtudes;

Il — A promogdo da cultura em todas as suas manifestagdes, desenvolvendo e realizando eventos,
projetos, programas, capacitagdes, oficinas € iniciativas que estimulem a sociedade a formar uma
nova geracéo de pessoas com escolhas e habitos saudaveis;

Il — A promogio da assisténcia social, por meio do atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, nos termos da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social e demais legislagdes correlatas;

IV — A promogao da pratica do esporte como ferramenta de autonomia de criangas e adolescentes
em estado de vulnerabilidade social, fortalecendo seus vinculos comunitarios e familiares,
estimulando o protagonismo e a cidadania;

V — A promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia € de outros
valores universais.

Paragrafo Unico — As atividades da EMBAIXADORES DA PREVENCAO-EP tém como centro o ser
humano sem qualquer tipo de discriminagéo. Todos s&o iguais em dignidade e valor e isto implica
em respeito e acolhimento & pessoa humana, em todos os lugares, para todas as etnias e utilizando
todos os modos e meios que contribuam para a realizag&o dos fins que se destina.

ARTIGO 3° Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, a
EMBAIXADORES DA PREVENGAO-EP podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei,
exemplificativamente:

| — Manter programas de enfrentamento & pobreza e provimento de condigdes para atender as
contingéncias sociais em parceria com o Poder Publico e/ou outras entidades;

Il — Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de desenvolvimento humano e social do cidadao;

Il — desenvolver estudos e atividades de apoio ao ensino e & pesquisa;

IV — Ofertar e desenvolver treinamentos e cursos livres de extensdo e pés-graduacao;

V — Colaborar com outras instituicbes através de parcerias € mantendo intercambio educacional,
cultural, beneficente e informativo;

VI — Amparar e proteger a infancia, a juventude e a terceira idade, bem como promover acdes de
protecéo a familia;

VIl — Realizar atividades de consultoria, assessoria e auditoria técnica, além da gestdo de
instituicées de educagdo e cultura, de assisténcia social, ensino ou de pesquisa cientifica, em
qualquer parte do territério nacional;

Vill — Incentivar a produgéo e a formagéo da cultura, propiciando a instalagao e manutencao de
oficinas e projetos, a edig&o de obras intelectuais e o estimulo ao conhecimento dos bens e valores
culturais;

IX — Promover e firmar parcerias, intercadmbios, convénios, termos de fomento e colaborac&o com a
iniciativa privada e 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais;

X — Informar a sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da mobilizacdo
da midia impressa e eletronica, edicdo, distribuicdo e comercializagéo de publicagbes, videos,
documentarios, boletins informativas e outros meios pertinentes;

X] — Desenvolver e realizar eventos, féruns, cursos, programas de formago, palestras, simposios,
congressos e semindrios relacionados as suas finalidades;

Xil - Promover o voluntariado;

XIIl — Promover quaisquer atividades que visem a realizagéo de seus objetivos, respeitando seu
Estatuto Social e a legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — A EMBAIXADORES DA PREVENGAO-EP atua por meio da execucéo direta
de projetos, programas, planos de acdes, mediante doacdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e
outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento
de suas atividades ou em areas afins.

Paragrafo Segundo — No desenvolvimento de suas atividades, a EMBAIXADORES DA
PREVENCAO-EP n#o fara qualquer discriminag&o de raca, cor, género ou religido.
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2. Unidade Executora (relacionar todas as unidades que executardo o projeto)
2.1 Nome da Instituigdo: EMBAIXADORES DA PREVENCAO-EP

2.2 Endereco: Av. Palmital, 129

Bairro: Jd. Flamboyant

CEP: 13091-133

Fone da instituicdo: 19-3397.0841

Website oficial da instituigao: www.embaixadoresdaprevencao.com.br
Email da instituic&o: contato@embaixadoresdaprevencao.com.br

N° do CNPJ: 14.703.545/0001-79

Data de inscrigdo no CNPJ: 22.11.2011

2.3 O Projeto sera desenvolvido em quantos dias por semana?

A equipe de projetos fara encontros semanais para adaptacéio das historias, criagdo das atividades,
produgdo, gravacdo e finalizag&o dos videos. A partir do momento de execugéo do projeto, serao
entregues 02 links com os episadios dos encontros infantis por més, um a cada 15 dias (totalizando
16 episodios). Para os encontros com os adultos, sera entregue 01 link com o episodio por més
(totalizando 08 episodios).

2.4 Indique o prazo de execucéo da proposta em meses:
Prazo da execucio de 10 meses, divididos da seguinte forma:
- Planejamento: 01 més;

- Execugdo: 08 meses;

- Finalizagao: 01 més.

2.5 Regime de atendimento: (assinalar conforme consta no registro do CMDCA)
() Orientagdo e apoio sociofamiliar
( X ) Apoio socieducativo em meio aberto

) Colocagao familiar

) Acolhimento institucional

(
(
() Prestacéo de servigos a comunidade
( ) Liberdade assistida

() Semiliberdade

(

} Internacao

2.6 Responsavel pela execugao

Nome Completo: Eduardo Rodrigo Virgilio

CPF: 264.436.708-50

RG: 23.752.642-6

Numero do Registro Profissional (quando houver):
Telefone para contato:

Cel.: 19-99328.1418

E-mail: ervirgilio@gmail.com
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3. Detalhamento do Projeto

3.1 Diagndstico da realidade (NO MAXIMO 50 linhas)

O diagnodstico devera contemplar informagoes sobre o territério/regido em que o projeto sera
executado, com:

- caracteristicas da populagéo a ser atendida,

- relagdo entre as atividades que serdo desenvolvidas e a realidade apresentada através do
diagnostico local.

Poderso ser obtidos dados gerais referentes ao municipio e regides através dos documentos:
- RIS — Relatorio de Informacdes Sociais (Municipal)

https://smcais-vis.campinas.sp.gov. br/relatorios/relatorio-de-informacoes-sociais-do-municipio-de-
campinas

- Perfil das Pessoas e Familias no Cadastro Unico em Campinas

https:l/smcais~vis.campinas.sp.gov.br/reIatorioslperfiI—das-pessoas—e—familiasuno-cadastro-unico—de-
campinas

- PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-2017
http:!!campinas.sp.gov.br!arquivoslcidadania!pmas—ZO‘t4-201T.pdf

- Relatério Brasil sem Miséria no seu Municipio (MDS)
http:/Iaplicacoes.mds.gov.brlsagirmpslferramentaslnucleolgrupo.php?id_grupo=69

- Deliberacdes da XI Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

https:f!cmdca.campinas.sp.gov.br!siteslcmdca.campinas.sp.gov.brlﬁleslu5!Reiat%C3%BSrio%20Xi%2
0Conferencia%20Municipal%20DCA%20site. pdf

- Plano Municipal da Primeira Infancia Campineira

http:l/www.campinas.sp.gov.brlarquivoslcomunicacao/pic-piano-municipaI-pela-primeira-infancia—
campinas.pdf

A cidade de Campinas, terceira maior do Estado de Sao Paulo, apresenta um cenario
complexo e diverso, sendo um grande centro comercial e tecnolégico que convive com
cenarios graves de pobreza e injustica social, acentuados ainda mais neste ano de 2020
pela pandemia da COVID-19. Considerando sua dimensdo e importancia econdmica,
cultural e social, bem como a extensa e diversificada populagcéo que a constitui, ha uma
constante necessidade de se aperfeicoar ao maximo seus servigos sociais destinados a
melhoria da vida comunitaria, em toda sua dimensdo, ampla e complexa, a fim de que a
cidade possa cada vez responder as exigéncias da realidade atual.

Diante disso, entendemos que oferecer uma programagdo em arte & muito valioso,
considerando seu rico papel de divulgagdo, expressao e problematizacdo, permitindo ao
publico que dela usufrui a ampliagéo de horizonte cultural, conhecimento de mundo e o
exercicio da diversidade, visto a grande variedade de recursos e de referenciais que a
linguagem artistica pode propiciar. E um outro ponto a ser destacado € o quanto a
experiéncia com a arte pode ser mobilizadora de uma reflexdo moral, ao levantar
questionamentos quanto a comportamentos, habitos e atitudes que apresentamos em nosso
dia a dia e que nem sempre correspondem ao que almejamos, enquanto uma sociedade
livre e mais igualitaria.

Frente a estas questdes, a Embaixadores da Prevencao busca oferecer atividades culturais,
artisticas e expressivas que levem as pessoas, de diferentes idades, a refletirem sobre a
presenga das virtudes em suas condutas e modos de agir em suas relagdes, a fim de
qualificar o modo de vivencia-las, como, por exemplo, o estabelecimento de lacos afetivos,
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geradores de respeitabilidade, aprego e solidariedade, tao necessarios a construcdo de uma
sociedade mais justa e harmoniosa, melhorando assim com o quadro de vulnerabilidade
social existente.

Portanto, entendemos que diante de um quadro social amplo e diversificado a proposta
embaixadora tem muito a contribuir para a ampliagdo de um ambiente mais harmonioso e

respeitoso entre usudrios e profissionais de diversos equipamentos ligados a Prefeitura de
Campinas, ao oferecer o contato com o tema das virtudes como ponto balizador do ser
humano, principalmente no que se refere as suas relacoes interpessoais.

3.2 Objetivos
Obijetivo Geral:

Desenvolver o projeto “Por um Mundo de Virtudes: teatro na mesa” para criangas e adultos
de instituicdes do municipio de Campinas, com realizagédo de contagbes de histérias e
atividades expressivas para incentivar a leitura, estimular a imaginagdo e a criatividade, e
propor a reflexao e aplicagéo pratica das virtudes no cotidiano dos participantes.

Objetivos Especificos:

— realizar 16 contagdes de histérias a distancia para o publico infantil das instituicdes
contempladas pelo Projeto;

_ realizar 08 encontros a distancia, para profissionais e responsaveis pelas criancas, de
reflexfio e expressdo a partir das virtudes apresentadas pelas historias contadas as
criangas;

— proporcionar acesso gratuito a produtos culturais de qualidade aos participantes;

— incentivar a cultura por meio da interpretagdo de livros representativos da literatura
universal;

— agucar a imaginagao e a criatividade;

— ampliar a percepgao, o entendimento e a aplicagéo pratica de virtudes humanas;

— contribuir para a boa formagao humana dos participantes;

desenvolver o tema sobre virtudes nas comunidades abrangidas.

3.3 Justificativa quanto a importancia da proposta que esta sendo apresentada. (Por que sera
realizada? Nexo entre o diagnéstico e as atividades propostas) (NO MAXIMO 50 linhas):

Campinas, como inimeros outros locais do mundo, devido a pandemia, restringiu o acesso
a diversos servigos importantes, como: escolas, teatros, centros culturais, bibliotecas, entre
outros. Neste cenario € evidente e urgente o desenvolvimento da consciéncia e a
responsabilidade de cada um frente as necessidades sociais.

A experiéncia da Embaixadores com o teatro das Virtudes, desde 2018, tem se voltado a um C/}V
trabalho de apresentacgdes teatrais junto a Escolas Estaduais e Municipais de Campinas. O

projeto conta com 09 espetaculos teatrais, cujas histérias foram baseadas nos livros de

Sandra Sahd e Tatiana Zylberberg, tendo atendido diretamente, até agora, mais de 9.000

criangas. Porém, devido a pandemia, foi necessario adaptar as pecas de modo a poder
disponibiliza-las online as instituicdes parceiras.

E é neste novo formato que o Projeto “Por um Mundo de Virtudes: teatro na mesa’ se
baseia. As historias a serem apresentadas contam com uma atuacao dindmica dos atores e
atrizes, os quais se expressam de uma maneira lidica e intimista, trazendo a proximidade
com o publico e favorecendo a disseminagao das virtudes e o acesso a cultura. Além disso,
ao final de cada histéria é proposta uma atividade relacionada ao que foi apresentado e a
vitude em si, convidando os participantes a refletir de maneira leve e divertida na
importancia das virtudes em nosso dia a dia, bem como a partir delas podemos nos
relacionar de maneira melhor conosco e com o mundo a nossa volta.
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Devido as respostas que temos recebido em relacio ao trabalho e a novidade de disseminar
as histérias e as virtudes via online, estamos propondo agora a apresentacido de novas
historias, bem como da abordagem de diferentes virtudes, que sao: dedicagéo,
generosidade, honra, propésito, consideragdo, unido, prudéncia, humildade, modéstia,
lealdade, verdade, flexibilidade, fortaleza, compaixao, prestatividade e respeito.

Entendemos que a linguagem artistica tem um profundo poder de sensibilizar e agucar a
consciéncia, € por meio da contagdo de histérias online, tendo por atividade principal o
exercicio das virtudes, este projeto propde-se levar a criangas de 03 entidades sociais do
municipio, que atendem a faixa etaria de 6 a 11 anos, a vivéncia de momentos instigadores
e reflexivos para o aprendizado de cuidar de si e do outro.

Para isso, iremos recorrer a um acervo universal com base em contos e fabulas que tratam
de questées humanas envolvendo as relagdes pessoais e interpessoais. Autores, como os
irmaos Grim, Ligia Bojunga Nunes, Oscar Wilde, Monteiro Lobato, Sandra Sahd, entre
outros, irdo compor o acervo utilizado para as contacbes de histérias (ver abaixo a relagao
dos livros utilizados).

Paralelamente ao atendimento das criangas, serao oferecidos aos adultos, profissionais e/ou
responsaveis por elas, encontros reflexivos, baseados nas virtudes apresentadas nas
histérias contadas ao publico infantil, a fim de que também passem pela experiéncia de viver
e pensar sobre as virtudes que envolvem relagdes humanas e, com isso, possam
aperfeicoar seu papel de referéncia junto a criancas.

relacdo dos livros utilizados

ANDERSEN, Hans Christian. Contfos de Andersen. Trad. do dinamarqués Guttorm Hanssen; revisao
estilistica de Herberto Sales. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

IRMAOS GRIMM. Os Contos de Grimm. Trad. Tatiana Belinky; ilustragdo Janusz Grabianski. Sao
Paulo: Paulus, 1989.

LA FONTAINE, Jean de. Fabulas La Fontaine. llustracdo Gustave Doré. Portugal: Ed. Europa-
America, 1987.

NUNES, Lygia Nojunga. A Bolsa Amarela. 10? ed. — Rio de Janeiro: Agir, 1984.

PERRAULT, Charles. Contos de Perrault. llustragdo Gustave Dore, trad. Regina Regis Junqueira;
capa de Claudio Martins. Belo Horizonte: Edicdes ltatiaia, 1985.

SAHD, Sandra. Medo de Nada, S6 Amor. a semente de um jesuita. S&o Paulo: Loyola, 2018.

SAHD, Sandra. A Doce Valente. ilustragdes Adriana C. Ungaretti. Campinas, SP: As Editorial, 2019.
WILDE, Oscar. O Gigante Egoista e O Principe Feliz: contos de Oscar Wilde. Org. Silvia Oberg. Séo
Paulo: Folha de Sao Paulo, 2016.

3.4 Infraestrutura Fisica para realizagdo da proposta (NO MAXIMO 20 linhas):

Para o desenvolvimento das etapas do projeto: planejamento, adaptagéo das histdrias e ensaios,
desenvolvimento das atividades e finalizagdo, utilizaremos ¢ espaco da sede da Embaixadores da
Prevencdo. Ja para a gravacao de cada episadio — tanto para as criangas quanto para os adultos —
utilizaremos o estidio de gravacdo para audiovisual parceiro, a fim de que possamos produzir um
material de qualidade que possibilite uma captacdo e finalizagdo adequada. Caso necesséario,
poderemos realizar a gravacdo dos episédios em nossa propria sede, neste caso, o estudio
contratado ird até o nosso espago, bem como com seus técnicos e equipamentos de gravacio de
audio e video para realizar a producao.

3.5 Condigdes e Formas de Acesso de usuarios e familias ao Projeto:

Disponibilizagdo de link de acesso para os Encontros que poderdo ser pré-gravados ou
realizados ao vivo, com data e horario pré-determinados, acompanhados, simultaneamente,
de traducdo em libras, para permitir maior acessibilidade a proposta.

3.6 Regiao / Bairros de abrangéncia da proposta:

Por ser online, a abrangéncia ira depender apenas de regides onde h& acesso a internet e
meios de transmissao, sendo restrita as instituicdes participantes, o que nao impede que,
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posteriormente, o material produzido possa ser disponibilizado a qualquer pessoa elou
instituicdo interessada.

3.7 Publico Alvo:
Criancas entre 06 e 11 anos e adultos (profissionais e responsaveis).

3.8 Meta(s) de atendimento (nimero de usuarios a serem atendidos):

O Projeto ira atender aproximadamente 500 criancas participantes de instituicdes de Campinas, bem
como aproximadamente 100 adultos (funcionarios das instituigoes, além de pais e responsaveis), nos
bairros: Jardim Liliza, Vila Castelo Branco e Parque Sao Quirino, Jardim Guanabara. Devido ao
periodo de recesso, estamos aguardando as respostas de aceite das respectivas instituicdes.

Entramos em contato com as instituigdes abaixo, podendo realizar a parceria com outras caso seja
necessario:

- Casa Maria de Nazaré — Unidade |ll - Casa Hosana,

- Casa Maria de Nazaré — Unidade | - Casa dos Anjos;

- Associacdo Anhumas Quero-Quero (AAQQ) — Unidades lell
- Progen - Unidade |.

4. Descricdo das estratégias metodolégicas, da periodicidade, das metas a serem atingidas e
das estratégias de avaliagéo para cada atividade executada.

A descricio das estratégias deve contemplar acbes com os usuarios efou familias,
articulagdo em rede, atividades de gestéo e outras que serdo utilizadas para alcance do(s)
objetivo(s). Inserir um novo quadro para cada atividade a ser executada.

Ao longo da realizagdo do trabalho, a cada dois Encontros com as criangas, sera realizado
um Encontro com os adultos, baseado nas histérias apresentadas.

Os Encontros para as criangas serdo estruturados por meio da contacéo de histérias, cada
qual apresentada por um profissional que utilizara do espago de uma pequena mesa e do
manuseio de diversos objetos do uso comum para ilustrar os elementos da historia. Sua
performance sera filmada e disponibilizada via link na internet para as instituicbes
participantes.

Um outro profissional, ficara encarregado de conduzir as dinamicas voltadas aos adultos,
por meio de discussoes, jogos € exercicios expressivos que os levem a pensar suas atitudes
e comportamentos e inter-relagoes.

1. “Medo de nada, s6 amor”, de Sandra Sahd — virtude trabalhada: Dedicagao.
Dedicacdo é a habilidade de se entregar totalmente a realizacdo de um objetivo. A
dedicacdo de hoje é o resultado de amanha! A dedicacao é fundamental para o sucesso em
qualquer coisa. Dedicar-se & dar amor & atencdo as pessoas € as coisas que importam para
vocé. Quando vocé se dedica, seus esforgos sdo sempre recompensados.

Encontro 1 histéria: “Medo de nada, s6 amor!” (virtude — Dedicacao)
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Descricéo

Sinopse da histéria

Em linguagem para o publico infantil, a autora Sandra Sahd fala neste
livro da dedicagdo e do amor puro deste jesuita que veio para o Brasil e
salvou a vida de milhares de pessoas. Em cada verso € em cada rima
desvendamos como Padre Haroldo, por meio de "pequenas atitudes",
como ele mesmo afirma, mudou histérias de vida de pessoas que nao
tinham alegrias e se sentiam abandonadas. O seu brado mais conhecido
nos incentiva a continuar nesta estrada: “Medo de nada, s6 amor”.

Nesta primeira histéria, sera ressaltado o significado da palavra “virtude”
e como as virtudes sdo importantes nas relagoes interpessoais.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagio quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagéo do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressoes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliacio |Ao final de cada contagdo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito; encenacdo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado 3 equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituictes atendidas.

Atividade: “Ao que me dedicol”

\amos identificar a presenca da virtude da dedicagao na vida cotidiana.
Cada um devera contar como dedica sua atengdo ou cuidado a alguém
ou alguma coisa (ex.: animal de estimag3o, jardim, parente, amigo, etc.).
Que tal fazer isso por meio de uma pequena redacdo? (caso precise,
pode pedir a ajuda de um adulto para escrever). Lembre-se de tirar uma
foto e nos enviar.

2 “Dona Ola”, dos Irmaos Grimm — virtude trabalhada: Generosidade.

A generosidade € a virtude de quem compartilh
sentimentos; vocé compartilha livremente, e nao

A generosidade

felicidade, alegria, atengéo... A generosidade & um

amor e amizade.

a, por bondade, coisas materiais ou bons
com o interesse de receber algo em troca.
& um ato desinteressado. Vocé encontra maneiras de dar aos outros
a das melhores maneiras para mostrar

Encontro 2

histéria: “Dona Ola” (virtude — Generosidade)

Descricao

Sinopse da historia

De maneira leve, ludica e criativa, sera apresentada a historia dos irmaos
Grimm. O conto narra a trajetoria de duas irmés e a maneira diversa que
elas reagem ao se depararem com a necessidade de ajudar alguém, sem
saber se havera uma recompensa para isso. De maneira sutil e delicada
a histéria nos convida a refletir sobre o nosso papel no mundo e sobre a
virtude da generosidade.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagao quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagéo do link as instituicdes
atendidas.

&
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Meta Proporcionar a reflexao da virtude abordada; incentivar a leitura € 0
acesso a expressoes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliagio | Ao final de cada contagdo, haverd a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a historia trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expresséo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacdo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
InstituicOes atendidas.

Atividade: “Escrevendo bilhetes!”

Que surpresa receber um bilhete bem bonito e inesperado! Vamos agora
escrever bilhetes com mensagens positivas desejando coisas boas para
as pessoas da sua familia e amigos, estes bilhetes devem ser
escondidos em lugares estratégicos pela casa, para causar a surpresa
em quem ira recebé-los.

3. PJAM — virtudes trabalhadas: Dedicagdo e Generosidade.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 3

virtudes: Dedicacdo e Generosidade

Descrigao

Baseado nas histérias apresentadas as criancas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: Dedicagédo e
Generosidade.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposigao de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicagao pratica.

Periodicidade

Seréa realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizagdo do link as instituicdes atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criancas.
Avaliagio | Ao final de cada encontro, havera a proposta de uma atividade que

abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de express3o, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenagéo
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado a equipe

dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituigoes atendidas.

Atividade
Descrever — através de um texto curto — a aplicac@o pratica que
desenvolveram com as virtudes da autenticidade e generosidade junto as
criangas.

4. “A Flauta Magica”, de W. A. Mozart - virtude trabalhada: Honra.

A honra & um principio de comportamento baseado nos valores e nas virtudes. A pessoa que
tem honra vive com honestidade, dignidade e coragem. Honra é viver pelas virtudes,

.
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mostrando grande respeito por si mesmo e pelas outras pessoas. Quando vocé é honrado,
vocé mantém sua palavra, vocé faz a coisa certa, independentemente do que os outros
estéo fazendo. Honra é o caminho da integridade.

Encontro 4 histéria: “A Flauta Magica” (virtude — Honra)

Descricdo | Sinopse da histéria

Acompanhamos aqui a histéria de Pamino, um principe de um reino
distante que ira passar por uma série de etapas que colocardo a prova
suas virtudes, principalmente sua honra. Com a companhia de
Papageno, o her6i encontrara uma série de desafios em sua jornada, o
que podemos comparar aos desafios que encontramos no nosso dia a
dia e que fortificam o nosso carater e nossas virtudes.

A historia apresentada sera uma adaptacéo infantil da 6pera de Mozart,
contada pela escritora brasileira de literatura infantil Ruth Rocha.

Periodicidade | Sera realizada uma (01) apresentagdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagéo do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressodes artisticas, como musica, teatro, danca etc.

Avaliagdo | Ao final de cada contagio, havera a proposta de uma atividade que
abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacio teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Fazendo a diferencal!”

Que tal um desafio? Bora! Vocé devera agora realizar trés agdes no
cotidiano, apds fazer um acordo de realiza-las com o adulto responsavel
(pode ser em casa ou na instituicdo da qual vocé faz parte). E importante
que seja uma atividade nova, simples, porém desafiante (ex.. organizar
os espagos em comum de uma maneira diferente, ser responsavel com
os cuidados na higienizagio contra a COVID-19, entre outros). Para
registrar a atividade, podera tirar uma foto, ou gravar um depoimento.

5. “O Guarani”, de José de Alencar/Carlos Gomes — virtude trabalhada: Propésito. (5{3,
Ter proposito é ter um objetivo claro. E ter a visdo do que vocé quer realizar, :
concentrando todos os seus esforgos em realizar esse objetivo, sendo focado e

fazendo uma coisa de cada vez, sem dispersar suas energias. Algumas pessoas

deixam as coisas acontecerem; quando vocé tem propdsito, vocé é que faz as

coisas acontecerem.

Encontro 5 histéria: “O Guarani” (virtude — Propdsito)

10
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Descricdo | Sinopse da historia

No romance " O Guarani", de José de Alencar, o indio Peri & tido como
sendo um grande heroi. Essa obra foi produzida durante a fase do
Romantismo brasileiro conhecida como indianismo, a qual procurava a
definicio de uma identidade nacional. Lutas entre indios e portugueses,
entre portugueses traidores e portugueses honestos, entre indios
aimorés e Peri, 0 bravo guerreiro guarani, dao a esta saga um carater
heroico e fatal. Um namoro tdo ou mais dificil que o de Romeu e Julieta,
mas com um final, talvez, menos tragico.

A historia apresentada serd uma adaptacéo infantil do livro de José de
Alencar, contada pela escritora brasileira de literatura infantil Ruth Rocha.

Periodicidade | Sera realizada uma (01) apresentagéo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagéo do link as instituigdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
 acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.

Avaliagio |Ao final de cada contagdo, haverd a proposta de uma atividade que
abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacdo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Qual & o seu propésito?”

Adoramos video! Que tal vocé gravar um depoimento? Faca um video
curto — que pode ser feito pelo celular, com a ajuda de um adulto — sobre
um sonho que tenha, e conte-nos o propdsito que ele contém (ex.: algo
voltado a um interesse pessoal, voltado a ajudar a comunidade, a
natureza, etc.).

6. PJAM — virtudes trabalhadas: Honra e Propésito.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 6 virtudes: Honra e Propésito

Descricdo | Baseado nas histérias apresentadas as criancas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: honra e propdsito.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicao de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicacgao pratica.

Periodicidade | Serj realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizaco do link as instituicées atendidas.

Meta Proporcionar a reflexio das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criangas.

11
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Avaliacao

Ao final de cada encontro, havera a proposta de uma atividade que
abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de express&o, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenacgso
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado & equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituicées atendidas.

Atividade
Descrever — através de um texto curto — a aplicagdo pratica que
desenvolveram com as virtudes da honra e propésito junto as criangas.

7. "A Margaridinha”, de Hans Christian Andersen — virtude trabalhada: Consideragéo.

Ter cons.'derag:ao € ter respeito pelos sentimentos e necessidades das outras pessoas.
Quando vocé tem consideragédo, vocé avalia sobre como suas acdes afetam os outros; vocé
presta atencdo ao que os outros gostam e ndo gostam, e faz coisas que possa lhes trazer
felicidade. E o aprecgo e estima que se expressa por uma pessoa ou por alguma coisa.

Encontro 7

historia: “A Margaridinha” (virtude — Consideragéo)

Descrigédo

Sinopse da historia

Nesta histéria ha uma relagdo curiosa entre uma Cotovia € uma
Margarida que vivia solitaria em um jardim. De maneira poética, o autor
aborda a profundidade da virtude da consideragdo nas relagdes entre as
duas personagens, o que nos provoca a refletir sobre nossas relagdes
interpessoais e como as virtudes nos auxiliam a tornar estas relacdes
saudaveis e positivas frente as adversidades da vida.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagio quinzenal da histéria online, que
podera ser a0 vivo ou por meio da disponibilizacdo do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressodes artisticas, como musica, teatro, dancga etc.
Avaliagao | Ao final de cada contagéo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhadas, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacéo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Como eu vejo o outro!”

Agora vamos brincar de repérter. Faga uma pequena entrevista com as
pessoas de seu convivio mais préximo (em casa), listando coisas que
estas pessoas gostam ou nado. Depois, podera fazer uma lista escrita e
nos enviar, sem necessariamente identificar a pessoa. Ou pode gravar
também, se quiser!

8. “Os Musicos de Bremem”, dos Irm&os Grimm — virtude trabalhada: Unido.

O espirito de unido nos ajuda a trabalhar e viver juntos pacificamente. Nos precisamos
entender cada vez mais que somos conectados uns aos outros e com todos os seres vivos.

12
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Encontro 8

histéria: “Os Musicos de Bremem” (virtude — Unigo)

Descricio

Sinopse da histéria

A historia “Os Musicos de Bremen” nos leva para um cenario Unico, onde
quatro bichos rumam em busca de seus sonhos e de liberdade: um burro,
um cachorro, um gato e um galo. Eles nem imaginam a aventura que irdo
viver. Tudo se inicia quando o burro, cansado de ser maltratado pelos
seus donos, parte em dire¢do aos seus sonhos.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentacdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizago do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliagao | Ao final de cada contacio, havera a proposta de uma atividade que

abordard a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacéo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Partes de um todo!”

Somos constituidos por varias partes, materiais ou ndo. As relacées que
estabelecemos favorecem a formagio do nosso carater e dos nossos
habitos. Quais sdo as trés pessoas fundamentais na sua vida? E porque
0 sd0? O que elas oferecem de valioso naquilo que vocé é? Escreva e
nos conte!

9. PJAM — virtudes trabalhadas: Consideraggo e Unigo.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 9

virtudes: Consideragdo e Unido

Descrigao

Baseado nas histérias apresentadas as criangas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: consideracdo e
unido.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicao de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicagédo pratica.

Periodicidade

Sera realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizacdo do link as instituices atendidas.

Meta

Proporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criancas.

13
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Avaliacao

Ao final de cada encontro, havera a proposta de uma atividade que
abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenacao
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado a equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituigdes atendidas.

10. “O Ratinho e sua Mae”, de La Fontaine — virtude trabalhada: Prudéncia.

Caracteristica de quem se comporta de maneira a evitar perigos ou consequéncias ruins, de

quem € prudente, precavido. Em que ha sensatez; que demonstra ou age com paciéncia;
ponderagio, calma.

Encontro 10

histéria: “O Ratinho e sua Mae” (virtude — Prudéncia)

Descricao

Sinopse da historia

Nesta histéria, um pequeno ratinho comeca a dar seus primeiros
“‘passos” no mundo. Ao seu entorno depara-se com criaturas e situacdes
completamente novas e logo que conta a sua mae o que viu, descobre
uma série de maneiras de aplicar a virtude da prudéncia em sua vida.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagdo do link as instituicbes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressoes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliacdao | Ao final de cada contagdo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacgao teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicbes atendidas.

Atividade: “E prudente ou n3o?”

A partir de um exemplo concreto: “Uma pessoa esta dirigindo com o
celular na mao”, cada crianca pode imaginar outros exemplos do seu dia-
a-dia. A criangca devera apresentar uma mimica ilustrando a situacéo
escolhida, e os demais participantes (familiares, amigos, etc.) deverao
avaliar se a acao representa é prudente ou nao (esta atividade pode ser
realizada por chamada de video, por exemplo).

11. “O Rei Barba-de-Melro”, dos irméos Grimm — virtude trabalhada: Humildade.

Humildade é a qualidade de quem age com simplicidade, de quem sabe assumir

responsabilidades sem arrogancia ou prepoténcia. Ser humilde é considerar os outros tao

14
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importantes quanto vocé. Se vocé tem humildade, vocé ndo acha ninguém melhor ou pior do
que ninguém, vocé acha que todos merecem receber 0 mesmo nivel de respeito. Vocé nio
espera que os outros, ou vocé mesmo, seja perfeito. A humildade faz vocé reconhecer suas
proprias limitacGes; vocé aprende facilmente com seus erros. Quando vocé faz grandes
coisas, a humildade lembra que vocé deve ser grato, em vez de ficar se gabando.

Encontro 11 histéria: “O Rei Barba-de-Melro” (virtude — Humildade)

Descricdo | Sinopse da histéria

Uma princesa decide se casar, porém seu comportamento arrogante faz
com que ela rejeite e humilhe diversos pretendentes. Uma historia
surpreendente a faz refletir sobre suas acdes e sobre a importancia da
virtude da humildade em todos os seus atos.

Periodicidade | Sera realizada uma (01) apresentacéo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagdo do link as instituicoes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressoes artisticas, como musica, teatro, dancga etc.

Avaliagdo | Ao final de cada contagdo, havera a proposta de uma atividade que
abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenagéo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “O que eu admiro no outro?”

Escolher trés pessoas, podem ser do convivio familiar ou da instituicdo,
bem como amigos. Sem perguntar & pessoa escolhida, procure identificar
um comportamento ou atitude que cause em vocé admiragéo, de
preferéncia que seja algo bom, e que n&o tenha relagio com a aparéncia
fisica da pessoa escolhida. Elabore um desenho e ilustre a qualidade de
cada uma das trés pessoas.

12. PJAM — virtudes trabalhadas: Prudéncia e Humildade.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 12 virtudes: Prudéncia e Humildade

Descricdo | Baseado nas histérias apresentadas as criancas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: prudéncia e
humildade.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicéo de cada virtude,

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicacao pratica.

Periodicidade | Sera realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizacdo do link as instituicdes atendidas.

15
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Meta

Proporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criangas.
Avaliacdo | Ao final de cada encontro, havers a proposta de uma atividade que

abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenacéo
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituicbes atendidas.

13. "Riquet, o topetudo”, de Charles Perrault — virtude trabalhada: Modéstia.

Modéstia € ter autorespeito. E quando vocé se valoriza com orgulho, mas sem se gabar.
Vocé aceita elogios e reconhecimentos com humildade e gratiddo. Modéstia é estar
confortavel com vocé mesmo. Quando vocé é modesto vocé néo tem vaidades exageradas,
vocé tem um modo de ser simples e despretensioso.

Encontro 13

histéria: “Riquet, o topetudo” (virtude — Modéstia)

Descricao

Sinopse da histéria

Uma histéria cativante sobre o que realmente importa quando nos
deparamos com caracteristicas internas e externas, nossas e daqueles
que estdo ao nosso redor. A narrativa convida a refletir sobre a virtude da
modéstia e como podemos transformar, a partir dai, nossas relactes
positivamente.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentacdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagdo do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso & expressoes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliagdo | Ao final de cada contaglio, haver4 a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacao teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Cartaz das Virtudes!”

A crianga fara um cartaz e colocara em casa, em um local de facil acesso
- pode ser uma folha de papel comum. Entdo ira conversar com sua
familia para que cada um escreva uma ou mais virtudes das quais
julgarem necessarios para se estabelecer um convivio saudavel.

14. “O Rouxinol e o Imperador”, de Hans Christian Andersen — virtude trabalhada:

Lealdade.

Lealdade € permanecer fiel a alguém, é defender algo em que vocé acredita sem hesitar. E
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lealdade, vocé constréi relacionamentos que duram para sempre.

Encontro 14

histéria: “O Rouxinol e o Imperador” (virtude — Lealdade)

Descricao

Sinopse da histéria

A historia versa sobre a amizade entre um rouxinol e o imperador da
China. Este desconhecia a existéncia do passaro. Descobre-o ao receber
um livro de presente no qual esta escrito que a maior beleza de seu reino
era o canto do rouxinol. Em seu desenvolvimento, podemos notar a
virtude da lealdade entre o rouxinol e o imperador.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagdo do link as instituicbes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressoes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliagdo | Ao final de cada contacdo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacao teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Experimentando o teatro na mesal”
Tendo por base as histérias contadas pela equipe dos Embaixadores da
Prevencgéo, contar uma pequena histéria, causo ou fato sobre a virtude
da Lealdade. Vocé pode criar uma, ou contar alguma histéria ja existente.
Use a sua criatividade, faca um video e nos envie.

15. PJAM - virtudes trabaihadas: Modéstia e Lealdade.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 15

virtudes: Modéstia e Lealdade

Descrigdo

Baseado nas histérias apresentadas as criancas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: modéstia e lealdade.
O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicio de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicacao pratica.

Periodicidade

Sera realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizacéo do link as instituicdes atendidas.

Meta

Proporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criancas.
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Avaliagio |Ao final de cada encontro, havera a proposta de uma atividade que
abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenagéo
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado a equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituigées atendidas.

16. “S6 a Pura Verdade”, de Hans Christian Andersen — virtude trabalhada: Verdade.

Ser verdadeiro é ser honesto em suas palavras e agdes, pois vocé nao diz mentiras, nem
mesmo para se defender. Vocé ndo tenta ser mais do que vocé € para impressionar 0s
outros, & vocé mesmo, com seu verdadeiro eu. S6 podemos ser totalmente verdadeiros
quando nossa autoconfianga e o amor que nutrimos por nés mesmos forem fortes o
suficiente para nos dar a seguranga que precisamos para afirmar a nossa identidade diante

do mundo.

Encontro 16 histéria: “S6 a Pura Verdade” (virtude — Verdade)

Descricao | Sinopse da histéria

Em um galinheiro, um pequeno ato desencadeia uma surpreendente
sucessdo de situacdes que nos levam a refletir sobre a importancia da
virtude da verdade. Uma reflexdao importante, principaimente quando a
relacionamos as informagdes propagadas pelos meios digitais atuais.

Periodicidade | Sera realizada uma (01) apresentagdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagdo do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.

Avaliacdo | Ao final de cada contagéo, havera a proposta de uma atividade que
abordara a virtude e a historia trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressao, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenagao teatral, pesquisa, entre outras. Este material
devera ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo
publico das Instituices atendidas.

Atividade: “Verdade ou mentira?”

Forme um grupo em casa com os familiares, ou com os amigos (online),
é legal ter no minimo 03 pessoas para a brincadeira. Cada um devera
fazer uma lista de virtudes dos outros participantes, depois, descobrir a
quem pertence cada virtude.

17. “O Sobreiro e a Cana”, de La Fontaine — virtude trabalhada: Flexibilidade.
Ser flexivel & estar aberto 4 mudanga. Vocé compreende e considera ideias e pensamentos
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diferentes dos seus. A flexibilidade oferece maneiras criativas de fazer as coisas, vocé nao
se vé obrigado a apenas fazer as coisas dentro dos seus proprios padres. A flexibilidade
ajuda vocé a se adaptar melhor a novas situagées. Normalmente, as pessoas flexiveis so
consideradas déceis e diplomaticas.

Encontro 17

histéria: “O Sobreiro e a Cana” (virtude — Flexibilidade)

Descricédo

Sinopse da histéria

Ao observarmos uma “conversa” entre um sobreiro e uma cana,
podemos notar de maneira bastante profunda a importancia da virtude da
flexibilidade e como ela pode ser muito positiva nas nossas acdes diarias.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentacdo quinzenal da historia online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizacdo do link as instituigées
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, dancga etc.
Avaliagdo |Ao final de cada contagédo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacio teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicbes atendidas.

Atividade: “Vamos contar uma histéria juntos?”

Para esta, precisamos de pelo menos 02 pessoas, e pode ser online
também. Um participante inicia uma histéria (nova), depois de 10
segundos, passa a vez a outra pessoa que dara continuidade, ou definira
um novo rumo! O resultado podera ser gravado ou escrito.

18. PJAM - virtudes trabalhadas: Verdade e Flexibilidade.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 18

virtudes: Verdade e Flexibilidade

Descricao

Baseado nas histérias apresentadas as criangas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: verdade e
flexibilidade.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicdo de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto,

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicacao pratica.

Periodicidade

Sera realizado um {01) encontro mensal, que podera ser ac vivo ou por
meio da disponibilizagdo do link as instituicbes atendidas.

Meta

Proporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criancas.
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Avaliacao

Ao final de cada encontro, haverd a proposta de uma atividade que
abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de expressio, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenacao
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado a equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituigdes atendidas.

19. “A Doce Valente”, de Sandra Sahd — virtude trabalhada: Fortaleza.

O respeito € uma das virtudes mais importantes do ser humano e tem grande importancia na
interacdo social. Respeitar néo significa concordar em todas as areas com outra pessoa,

mas significa ndo discriminar ou ofender essa pessoa porque sua forma de viver ou suas

escolhas sio diferentes das suas. Ou querer obriga-la a pensar como vocé. Lembre-se que
ndo existem verdades universais, todos tém direito a ter suas opinides e estilos de vida.

Encontro 19

histéria: “A Doce Valente” (virtude — Fortaleza)

Descricdo

Sinopse da histéria

Esta historia apresenta os desafios que uma menina de 11 anos ira
encontrar em seu caminho a partir do diagndstico inesperado de uma
diabetes tipo 01. A virtude da fortaleza sera o carro chefe da menina que
encontrara dentro de si e no ambiente a sua volta, forgas para conseguir
superar todos os problemas e desafios de sua nova condicgo.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentacgdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagio do link as instituicbes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliagdo | Ao final de cada contacdo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacéo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicbes atendidas.

Atividade: “Caixinha de Mensagens: Minha Fortaleza™!

Quando estiver em um dia ruim, escrever para si mesmo uma mensagem
bem bonita sobre as virtudes em sua vida, para nunca se esquecer do
quanto vocé é forte e consegue passar por esse dia. Guardar na
“caixinha da fortaleza” (pode ser uma caixa de sapatos, uma pasta, um
caderno, a gaveta no quarto, etc.) e abri-la somente depois que acabar o
projeto “Por um mundo de virtudes: teatro na mesa’.

20. “As Moedas-Estrelas”, de irmaos Grimm — virtude trabalhada: Compaix&o.
A compaix&o é compreender e querer ajudar alguém que esta sofrendo, que esta sentindo
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dor fisica ou emocional. E ter empatia em relacdo a tristeza do outro. E sentir a vontade de
ajudar um amigo a superar seus problemas, mesmo se tudo que vocé puder fazer for ouvir e
dizer palavras amaveis. A compaix&do também ajuda a perdoar os erros das pessoas.

Encontro 20

histéria: “As Moedas-Estrelas” (virtude — Compaix&o)

Descrigao

Sinopse da histéria

Uma menina depara-se com diversas situa¢des que irdo demonstrar a
importancia da virtude da compaixdo nas diferentes relagées que temos
com aqueles que encontramos pelo caminho. A menina aprende de
maneira poética e carinhosa que a compaixdo favorece o crescimento
das relagées como um todo.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentacdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizagéo do link as instituicbes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliacdo |Ao final de cada contagdo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar diferentes
meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto escrito,
encenagdo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser
enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das

Instituicoes atendidas.

Atividade: “Coragdezinhos de papel”

Quando alguém muito préximo a vocé (mamée, papai, responsavel,
irméa(o) ou amiguinho) nao estiver se sentindo muito bem, desenhar e
recortar um coracdo e nele escrever: “VOCE NAO ESTA SOZINHO!" e
entregar para a pessoa. Isso vai fazer com que ela lembre que tem vocé
como alguém com quem ela pode contar. Vocé pode tirar uma foto dos
seus coragdezinhos € nos mandar!

21. PJAM - virtudes trabalhadas: Fortaleza e Compaixéo.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 21

virtudes: Criatividade e Compaixdo

Descricio

Baseado nas histérias apresentadas as criangas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: criafividade e
compaixao.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicao de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicacao pratica.

Periodicidade

Sera realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizagao do link as instituicdes atendidas.

Meta

Prdporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criancgas.
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Avaliacao

Ao final de cada encontro, havera a proposta de uma atividade que
abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenagéo
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado a equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituicdes atendidas.

22. “O Gigante Egoista”, de Oscar Wilde — virtude trabalhada: Prestatividade.

E a caracteristica de quem é prestativo e solicito. A pessoa prestativa age com base na
solidariedade para com o préximo e ajuda de maneira rapida e caridosa. Se vocé ¢
prestativo, voc& sempre faz a diferenca na vida das pessoas a sua volta. Vocé considera as
necessidades delas tdo importantes quanto as suas. Vocé é util, vocé sempre oferece sua

ajuda, sem esperar nada em troca. Vocé age com um espirito de servigo, para ajudar o

proximo.

Encontro 22

histéria: “O Gigante Egoista” (virtude — Prestatividade)

Descrigdo |

Sinopse da historia

Um Gigante mora em uma casa onde ha um belo e florido jardim. Todas
as tardes, quando o Gigante saia, as criangas que estudavam na escola
ao lado da casa iam escondidas ao seu jardim para brincar entre as
flores silvestres e os animais. Um dia o Gigante volta de surpresa e
expulsa todas elas de la e as proibe de voltar. Torna-se egoista e
mantém toda a beleza sé para si até que chega o inverno e o faz refletir
sobre a virtude da prestatividade, a importancia de compartilhar e de
fazer a diferenca na vida de outras pessoas.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagdo quinzenal da histéria online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizag&o do link as instituicées
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliacdo | Ao final de cada contacdo, havera a proposta de uma atividade que

abordara a virtude e a histéria trabalhada, a qual podera utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacdo teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicbes atendidas.

Atividade: “Como sou prestativo!”

Vocé é prestativo? Escreva uma lista de coisas das quais vocé pode
ajudar dentro de casa, ou na instituico da qual vocé faz parte (ex.: lavar
a louca, arrumar o quarto, ajudar a organizar os brinquedos, dar carinho
para o seu cachorrinho, etc.). Deixe esta lista sempre visivel para vocé
n&o esquecer. Lembre-se de tirar uma foto e nos enviar!

23. “A Bolsa Amarela”, de Lygia Bojunga Nunes — virtude trabalhada: Respeito.
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O respeito & uma das virtudes mais importantes do ser humano e tem grande importancia na
interacdo social. Respeitar n&o significa concordar em todas as areas com outra pessoa,
mas significa nao discriminar ou ofender essa pessoa porque sua forma de viver ou suas
escolhas sdo diferentes das suas. Ou querer obriga-la a pensar como vocé. Lembre-se que
nao existem verdades universais, todos tém direito a ter suas opinides e estilos de vida.

Encontro 23

histéria: “A Bolsa Amarela” (virtude — Respeito)

Descrigdo

Sinopse da histéria

Esta obra narra a histéria de uma menina de 10 anos, filha mais nova de
um casal que ja tinha dois outros filhos maiores. A menina sente-se
preterida pela familia, centrada nos interesses dos pais e dos irméaos, e
tem diversos ‘desejos’, dentre eles: ser grande, ser menino e ser
escritora. Esses desejos eram como uma tradugéo das repressdes que
vivia e uma forma de conseguir expressar-se na familia. Ao ganhar uma
bolsa amarela de sua tia, a menina passa a guardar seus desejos dentro
dela, porém eles vdo crescendo ao longo da histéria e a menina
encontra-se frente ao desafio de como lidar com eles.

Periodicidade

Sera realizada uma (01) apresentagéo quinzenal da historia online, que
podera ser ao vivo ou por meio da disponibilizacdo do link as instituicdes
atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo da virtude abordada; incentivar a leitura e o
acesso a expressdes artisticas, como musica, teatro, danca etc.
Avaliagao | Ao final de cada contagdo, havera a proposta de uma atividade que

abordard a virtude e a historia trabalhada, a qual poderd utilizar
diferentes meios de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto
escrito, encenacio teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera
ser enviado a equipe dos Embaixadores remotamente pelo publico das
Instituicdes atendidas.

Atividade: “Sacola das virtudes!”

Em uma folha de papel, desenhe uma sacola — é legal que ela seja bem
grande. “Dentro” dela, escreva tudo aquilo que vocé descobriu de legal
sobre vocé e sobre as pessoas proximas, durante os nossos encontros
do projeto “Por um Mundo de Virtudes: teatro na mesa’.

24. PJAM — virtudes trabalhadas: Prestatividade e Respeilo.
Encontro dedicado aos adultos (profissionais ou responsaveis).

Encontro 24

virtudes: Prestatividade e Respeito

Descri¢cao

Baseado nas histérias apresentadas as criangas, iremos realizar uma
atividade com os adultos com enfoque nas virtudes: prestatividade e
respeito.

O encontro ocorrera da seguinte forma:

- exposicao de cada virtude;

- desenvolvimento de contexto;

- exemplos das virtudes abordadas;

- aplicacao pratica.
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Periodicidade

Sera realizado um (01) encontro mensal, que podera ser ao vivo ou por
meio da disponibilizacédo do link as instituicdes atendidas.

Meta Proporcionar a reflexdo das virtudes abordadas, levando cada
participante a rever sua conduta e pratica junto as criangas.
Avaliagdao |Ao final de cada encontro, havera a proposta de uma atividade que

abordara as virtudes trabalhadas, a qual podera utilizar diferentes meios
de expressdo, por exemplo: desenho, video, texto escrito, encenacéo
teatral, pesquisa, entre outras. Este material devera ser enviado a equipe
dos Embaixadores remotamente pelo publico das Instituicdes atendidas.

5. Recursos Humanos

Os profissionais que possuem habitualidade e subordinagdo devem ser contratados em regime
celetista. Os demais podem ser contratados observando-se a peculiaridade do trabalho/servico,
respectiva carga horaria e natureza e a legislagéo pertinente.

Nos casos em que o quadro de recursos humanos estiver em fase de composigédo, deverao
constar no campo Nome “a contratar”, devendo ser preenchidos os demais campos.

Forma de Contratagao
Nome Cargo Carga Horaria Semanal (Ex.: CLT, RPA, MEI,
Voluntério)
Eduardo Rodrigo Virgilio | Coordenador Geral- 15 horas MEI
Artistico

A contratar Arte Educador 1 15 horas MEI
A contratar Arte Educador 2 15 horas MEI
A contratar Arte Educador 3 15 horas MEI
A contratar Arte Educador 4 15 horas MEI
A contratar Oficineiro-Pedagogo 10 horas MEI
Adriana Cristina Tribioli | Prestagéo de Contas 10 horas MEI
Postal

A contratar Assessor de Imprensa 10 horas MEI
A contratar Interprete de Libras 08horas/més MEI
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6. Previsio de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucéo das atividades

RECEITA (Anexo IV — Cronograma de Desembolso) Valor em R$
Valor solicitado ao CMDCA 234.720,00
DESPESAS (Anexo 1l — Plano de Aplicagéo) Valor em R$
Folha de Pagamento 0,00
Materiais de Consumo 8.000,00
Servicos 226.720,00
Encargos/ Impostos/ Beneficios 0,00
Total 234.720,00

As despesas no plano de aplicagio dever&o ser classificadas em conformidade com a Portaria n°
448/2002, do Ministério da Fazenda — Secretaria do Tesouro Nacional, publicada no DOU de 17
de setembro de 2002. O cronograma de desembolso deve manter estrita relagdo com a execugéo do
objeto da parceria, bem como seguir o prazo de execugao da proposta (item 2.6), sendo dividido em
parcelas mensais e consecutivas. As parcelas mensais ndo precisam ser necessariamente iguais.

Campinas, 21 de setembro de 2020.

Assinaturas:
Representante Legal: Fabiana Ferreira Material @Eﬁ
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Responsavel pela Execugdo Técnica: Eduardo Rodrigo Virgilio QJMW’J@ =4 ) th‘ {»O
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